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www.comparinirusso.it
studio@comparinirusso.it




LO STUDIO

BREVE STORIA

Lo Studio Comparini & Russo si costituisce nel 1990 attraverso l'associazione professionale tra
lo Studio Rag.Mirco Comparini, Ragioniere Commercialista dal 1988, e lo Studio Rag.Maria
Rosaria Russo, Consulente del Lavoro dal 1989.

Lo Studio posiziona la sua attivita professionale in favore delle piccole e medie imprese,
costituenti la reale ed effettiva struttura economica del territorio, fornendo loro assistenza e
consulenza per problematiche tipicamente aziendali, contabili, fiscali e per i rapporti di
lavoro.

Nella sua attivita, lo Studio Comparini & Russo, pone anche attenzione a tutte le
problematiche tipicamente fiscali in favore dei contribuenti privati (non titolari di partita IVA)
provvedendo, sia direttamente, che attraverso specifiche attivita di assistenza e consulenza,
ad eseguire tutti gli adempimenti obbligatori che, da tale periodo storico, si sono resi sempre
piu difficoltosi e numerosi. Oltre a cio, per tale categoria di clienti, lo Studio provvede anche
ad assistere e curare gli interessi derivanti dalla gestione di patrimoni personali o collettivi.

Oggi tali scelte, abbinate alla relativa esperienza acquisita nel tempo, sono risultate,
soprattutto per le aziende, determinanti ed estremamente utili per affrontare i necessari
percorsi di trasformazione ed ammodernamento, che le repentine mutazioni di mercato
hanno reso sempre piu difficili e complicate, ed a sostenere agevolmente gli impatti delle
continue riforme legislative sempre piu complesse che hanno caratterizzato tutti gli anni '90 e
che ancor oggi non possono considerarsi concluse.

La costante attenzione alle esigenze di mercato e, quindi, alle necessita delle stesse imprese,
manifestata dai Partners dello Studio Comparini & Russo, ha gradualmente creato una
consulenza specializzata e costantemente aggiornata che oggi € considerata
estremamente utile da molte aziende con posizioni alguanto importanti sul mercato di
riferimento. Ma soprattutto, uno dei risultati pit importanti ottenuto in questi anni, & dato
dallaver predisposto una consulenza ed una assistenza personalizzata mantenendo, in tal
modo, il dovuto e giusto rapporto di fiducia professionista-cliente.

E' cosi che, nel tempo, alle attivita di consulenza ed assistenza professionale svolte dallo
Studio, sono state affiancate anche altre strutture operative (partecipate esclusivamente
dai Professionisti Partners) che, oltre ad effettuare funzioni tipicamente di supporto,
costituiscono un vero e proprio punto di riferimento in settori di particolare interesse
aziendale con attivita specialistiche indirizzate a curare ed assistere le imprese sin dalla
progettazione dell'idea imprenditoriale, curandone lo start-up, gestendone lo sviluppo e
controllandone la gestione, con il risultato di offrire una consulenza integrata e moderna con
l'obiettivo di conseguire lo sviluppo di una cultura dimpresa necessaria per affrontare nel
modo piu efficace ed efficiente la realta e le difficolta del mercato.

Proprio da questa continua e costante attenzione al mercato ed a tutti i piu importanti ed
ideali strumenti di sviluppo e crescita hanno portato lo Studio Comparini & Russo ad acquisire
una specializzazione per il settore del franchising (settore ritenuto il piu idoneo strumento
crescita e sviluppo aziendale) con una ampia e vasta attivita di assistenza e consulenza in
favore di franchisors e franchisees.

Oggi, quindi, lo Studio Comparini & Russo € parte integrante ed integrata in una vera e
propria struttura professionale a disposizione della clientela e che complessivamente risulta
COsi organizzata:




- n.2 Professionisti Partners iscritti in Albi Professionali (n.1 Ragioniere Commercialista e n.1
Consulente del Lavoro);

- n.1 Professionista iscritto in Albo Professionale (Consulente del Lavoro) operante

all dinterno; dell o Studio

- n.l1 Responsabile per la Direzione ed il Coordinamento Segreteria Generale e
Amministrativa,

- n.1 Responsabil e omer el d @rOpaenmiazz azit™ Segreteria

- n.2 Societa Operative;
- numero variabile di professionisti esterni a supporto struttura fissa.

ABILITAZIONI SPECIFICHE DELLO STUDIO

soggetto intermediario abilitato, a i sensi del | 6art . 3glio1098miBz2, 3,
autorizzato allodutilizzo deresenkaeione idelle aichiamtionimat i
fiscali;

e soggetto intermediario abilitato, a i sensi del | 6art. 3, comma 3,

autorizzato al |l dut i Iticogperd pagarmente diimposteiedributie | e ma

e soggetto incaricato alla registrazione per il rilascio di certificati digitali di sottoscrizione, ai
sensi del DPR 10 novembre 1997, n. 513 (firma digitale CCIAA, smart-card);

e soggetto autorizzato ad accedere al servizio “Cassetto Fiscale” per la consultazione e
| acqui si zione delle informazioni relative all e
clienti (anagrafici, reddituali, rimborsi di imposte dirette, versamenti con F24 ed F23,
patrimoniali).




ATTI VI
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ATTIVITA' SPECIFICHE E PREVALENTI

p r o fSéudis iCompamiing & Russb Ieoprevalentemente rivolta alla
one

Loatti
consul

vit

enza, alla revisi

ed all dassi st evoedi

soggetti privati e/o per autorita giudiziarie, amministrative, finanziarie, enti, terzi arbitri e terzi
periti):

AZIENDALE

FISCALE

predisposizione ed esecuzione di tutti gli adempimenti

e  dichiarazioni fiscali (redazione ed invio telematico)
revisti dal | e nor mati ve Vi ; . : . —_ ;
|p 6 iianiw, la gestione, il controllo, la revisione, la diagnosi * adempiment perimposte dirette ed indirette (per imprese
. ' ’ N e ’ e privati
la ristrutturazione, la trasformazione, la modifica e la -p i ) . ib . . |
liguidazione di aziende, sia sotto forma di imprese piani .|ca2|one tibutana namonae o
individuali, che di societa di persone (ed equiparate), di pareri e consulenze con analisi della legislazione, della
societa di capitali (ed equiparate) ed enti commerciali e giurisprudenza, delle interpretazioni dottinarie e delle
non interpretazioni del | 6ammi ni s{
e budget e business plans risoluzione di  problemi specifici per scelte e
. . . . . e AT comportamenti
e analisi e diagnosi per bilanci e verifica redditivita, anche o ,f’,° ioni ed i fiscali
con determinazione di specifici indici indicatori; certificazioni ed asseverament fiscall
rendiconti finanziari e cash flows o predisposizione diistanze di interpello
e studirelativi al rapporto di capitale proprio e di terzi; e procedimenti in fase precontenziosa
3 sceI'Fg delle di.verse.forme teqniche di finanziamenti, mutui, | ¢ verifiche ed ispezioni organi di controllo
deb'_t' bancgrl, Iea5|r?g, facto.rlng, ecc.. ® assunzione della difesa del contribuente con
® gestione dei rapporti bancari predisposizione e presentazione di ricorsi € memorie presso
e ristrutturazioni aziendali e di gruppo le commissioni tributarie
e  attivita preconcursuale e predisposizione diistanze di concordato
In collaborazione con Professional Group SRL: e opposizioni a procedimenti di riscossione
e  Divisione Franchising Analysis: e ravvedimenti operosi
0 Valutazioni economiche e di redditivita (business plan, | o audit e due diligence fiscale
g;ﬁlligzzli?)ﬂli’aer(ef:i:.éjiép;r/v;\?e/zp e sviluppo reti e per |, c5jlaborazione con Professional Group SRL:
o . T e Divisione Franchising Analysis:
° D|V|S|2neIIP.rofes.S|or;aIIConfsultmg. ) d . 0 Valutazioni di carattere fiscale per avvio e sviluppo reti
(o] i:;e::;g;nen ale, finanziaria ed economica per e per affiiazioni a reti gia awviate.
0 Progettazione diidee imprenditoriali. *  Divisione Ufficio Aqtonzzato 73(?): . - N
e Divisione Sistemna Valore Aziendale 0 Consulenza fiscale per il "Servizio 730 Telematico",
ivisi i i : o o
"Servizio RED" e "Servizio ISEE";
0 Valutazione commerciale di piccole e medie imprese; 0 Gestione, coordinamento ed assistenza al network
0 Business plan per la creazione e l'avvio diimprese. "730 PROFESSIONAL SYSTEM by Professional Group
¢ Divisione Professional Network: SRL", rete di Uffici Autorizzati 730.
0 collaborazione per lanalisi di problematiche
specifiche con ausilio e supporto di professionisti ed
esperti specializzati.
CONTRATIUALE CONTABILE
e  contratti di impresa ® organizzazione, impianto, tenuta e conservazione delle
e  contratti tipici ed atipici anche per soggetti privati scritture contabili civili e fiscali
e  acquisizione e cessioni di societa ® impianto, analisi e controllo contabilita presso sedi di clienti
e  acquisizioni e cessioni di partecipazioni situazioni economiche e patrimoniali periodiche
e acquisizioni, conferimenti e cessioni di azienda ° redazione di bilanci di esercizio consuntivi e di bilanci
e  affitti, comodati, e atti di trasferimenti in genere, di azienda preV(lentM. ) ] L . ]
e jointventure e predisposizione di relazioni timestrali e semestrali
®  associazioni temporanee diimpresa ° redazione d? bilanci stlra.lorcliina.ri
e  associazioni temporanee di scopo e redazione di bilanci di liquidazione
e consorz ® esecuzione di tutti gli adempimenti obbligatori, periodici o
e acqusto e gestione di marchi, brevett ed assets annuali, per il deposito e la pubblicazione dei bilanci
immateriali e studio e stesura piani dei conti personalizzati
In collaborazione con Professional Group SRL: ® analisi ed ottimizzazione procedure contabili
e Divisione Franchising Analysis: e audit e due diligence contabili
0 Analisi problematiche contrattuali per awvio e |e revisioni contabili volontarie
sviluppo reti e per affiiazioni a reti gia avviate. ® partecipazione a Collegi dei Revisori Contabili con

controllo legale dei conti

nel



SOCIETARIA

MATERIA DEL LAVORO

e scelta della forma societaria ® elaborazione paghe stipendi e salari

®  atti di costituzione e modifica per societa e tenuta libri paga e matricola

® redazione e modifiche di statuti e patti sociali ® amministrazione del personale

e trasformazioni e liquidazioni di societa ® gestione dei rapporti di lavoro

e adempimenti societari e adempimenti (annuali e/o periodici) in materia
e predisposizioni di patti parasociali previdenziale, assistenziale ed assicurativa

e partecipazione ad assemblee sociali e contratti dilavoro

e tenuta e conservazione di libri sociali e pianificazione ed analisi costo del lavoro

e audit e due diligence societaria ® agevolazioni contributive e retribuzioni

® rapporti con enti, istituti, organismi ed organizzazioni
sindacali

e conciliazioni rapporti di lavoro (sia in rappresentanza dei
datori di lavoro che di lavoratori)

e verifiche ed ispezioni organi di controllo

e analisi, diagnosi e ristrutturazioni degli organici e dedgli
organigrammi
sicurezza luoghi di lavoro
audit e due diligence in materia di lavoro

AMMINISTRATIVA PERIZIE E ARBITRATI

e pratiche per adempimenti relativi alla costituzione, |® consulenze tecniche di parte
modifica, scioglimento e cessazione aziende e societa e arbitrati

e pratiche per iscrizioni in albi, ruoli, elenchi e registri per|e conciliazioni
esercizio di attivita ® transazioni e concordati stragiudiziali

. pratic.h.e per [icenze, au'tc_Jrizz_euio_n?, \concessioni e nulla osta | 4 perizie, stme e valutazioni di quote e partecipazioni,
amministrativi per esercizio di attivita aziende, rami di azienda, complessi aziendali, patrimoni,
gestione on-line pratiche CCIAA beni materiali, immateriali e diritti
adempimenti amministrativi per la "privacy” (attivita svolta per tutte le aree di specializzazione dello Studio)

INCARICHI FIDUCIARI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

e componenti di Consigli di Amministrazione; e Aggiornamento professionale e corsi di formazione per
mandatari speciali di soci di societa; imprenditori, quadri direzionali e personale dei clienti con
cura di patrimoni personali e collettivi. particollare riferimento ad aspetti fiscali e di organizzazione

contabile ed aziendale.

e Aggiornamento per la Clientela con redazione ed invio di
circolari mensili su argomenti e materie di attualitd ed
interesse imprenditoriale.

e Collaborazioni editoriali con redazioni di articoli,

monografie, approfondimenti, ecc..




| NI ZzI ATI VE DI ATTI VI TA6 FORMATI VA E DI
CLIENTI

Ol tre a guanto sopr a ri portato nell dar ea of orm
predispone ed organizza periodicamente eventi di formazione a carattere collettivo
attraverso seminari riservati alla Clientela. Nel tempo sono state intraprese le seguenti
iniziative:

ARGOMENTO TIPO EVENTO ORGANIZZAZIONE A CURA ngTGAo
L'abolizione della bolla di SEMINARIO SERALE Studio Comparini & RUSSO Livorno
accompagnamento (Relatore: Rag.Mirco Comparini) P 16.10.96
L'intfroduzione dellEuro e le Livomo
novita fiscali del periodo SEMINARIO SERALE . -

Chiarimenti operativi per i (Relatore: Rag.Mirco Comparini) Studio Comparini & Russo 18.01.99
Clienti
Basilea 2: la nuova normativa SEMINARIO POMERIDIANO E Studio Comparini & RUSSO Livomo
sulla concessione del credito SEMINARIO SERALE ) P
ok gt . ) ; - Professional Group SRL 17.11.05
ed il “rating” per le imprese (Relatore: Rag.Mirco Comparini)
Inferventi i “stabliizzazione |  SEMINARIO POMERIDIANO E
svilubpo” e alire disposizioni SEMINARIO SERALE Studio Comparini & Russo Livorno
pPp € q1spos . (Relatori: Dott.Rag.M.Comparinie | Professional Group SRL 27.10.2011
Analisi, operativita e riflessi per
. I Rag.M.R.Russo)
imprese e professionisti.

APPUNTI

Per nostra scelta e politica professionale, non vengono forniti le denominazioni di aziende,
societa, ecc. per le quali sono state svolte le prestazioni professionali.

Unica eccezione riguarda eventuali incarichi presso enti pubblici e, in ogni caso, il dato
viene fornito solo ed esclusivamente su esplicita richiesta.




IL “WEB-OFFICE”

Lo Studio Comparini & Russoépr esent e anche i n ivwwweonmpardnirussd.it. i nd

-2 STUDIO COMPARINI & RUSSO - Consulenza, revisione ed assistenza aziendale, contabile, fiscale, s - Microsoft Internet Explorer,

File  Modifica  Visualizza — Preferiti  Strumenti 7 '

< </ |£| \ELI _;\J /..-‘: Cerca ‘:;?E’Preferiti Q-‘? = = ﬁ ‘i‘i

Inditizzo @1http:,l’,l’www.comparinirusso.it,l’ - .Vai Collegamenti

BENYENUTI SU WWW. COMPARINIRUSSO.IT IL WEB-OFFICE DELLO STUDIO COMPARINI & RUSS0

Studio di i Fovisi ad ist jendale, tabile, fiscale, i i, & inistrativa, contrattnale o def lavoro

Potete accedere al sito cliccando sul nostro logo. i
Grazie per awver scelto di wisitare il neostro web-office.

Studio Comparini & Busso - www. comparinirusso.it

@I] Applet avviato, 0 Inkernet

(Home page)

Nel progettare e nel predisporre le pagine del sito, € stato posto, come obiettivo principale,
guell o di fornire unbdeffettiva util it udagli ut ent
A tal scopo sono state predisposte apposite pagine (www.comparinirusso.it/AreaClienti.htm

e www.comparinirusso.it/LinkPage.htm) da dove € possibile accedere, attraverso specifici
collegamenti, a moltissimi altri siti di effettiva e pratica utilita mantenendo costante la
semplicita di navigazione.

Per i Clienti del |l o Studi o, i nol tre, - saceessibilepr ed
tramite password (fornita gratuitamente a tutti i Clienti)
(www.comparinirusso.it/AreaClienti/Areariservata/Documenti.htm) da dove & possibile
rievare, oltre alle circolari di aggiornamento dello Studio, anche pratici ed utili documenti e

fogli di lavoro.



http://www.comparinirusso.it/
http://www.comparinirusso.it/AreaClienti.htm
http://www.comparinirusso.it/LinkPage.htm
http://www.comparinirusso.it/AreaClienti/Areariservata/Documenti.htm

PROFESSIONISTI PARTNERS
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Dott.RagMirco Comparini | RagMaria Rosaria Russo

RAGIONIERE COMMERCIALISTA CONSULENTE DEL LAVORO
REVISORE CONTABILE PERITO DEL TRIBUNALE
PERITO DEL TRIBUNALE CONSULENTE TECNICO DEL TRIBUNALE
CONSULENTE TECNICO DEL TRIBUNALE CONCILIATORE C.C.1LAA.
CONCILIATORE C.C.LLAA. ARBITRO C.C.LAA.

ARBITRO C.C.I.LA.A.

| Professionisti dello Studio Comparini & Russo aderiscono a:

ANRSY (NR

tal 1550

ASSOCIAZIONE ISTITUTO SINDACATO NAZIONALE | ASSOCIAZIONE ISTITUTO
NAZIONALE NAZIONALE
NAZIONALE Ly RAGIONIERI QOO E NAZIONALE
REVISORI CONTABILI COMMERCIALISTI DI RAGIONERIA

CONTABILI DEL LAVORO




CURRICULUM PROFESSIONALE

DOTI.RAG.MIRCO COMPARINI

Ragioniere Commercialista
Revisore Contabile
Perito e Consulente Tecnico del Tribunale
Conciliatore e Arbitro CCIAA

Nato a Livorno, il 28/11/1963, residente in Livorno, Via del Littorale n.73/1, con Studio in
Livorno, Viale G.Carducci n.119.
m.comparini@comparinirusso.it - comparin@tin.it

TITOLI DI STUDIO

e Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale presso Istituto Tecnico Commerciale
0A. Ve s palLwvarnod1982).

e Laurea in Scienze Economiche pressoUni ver sit " degl i ®Roma (2009 &. Mar
Tesi di Eranchisiega Un iomp or t a ndeleatoed sttumento per la nascita, la
crescita e lo sviluppo delle imprese 6.

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

ISCRZIONI ALBIS ELENCHIS8 REGISTR(in corso)

e |l scritto alAlbondel €dllegid edeil Ragionieri Commercialisti ed Economisti
d’'Impresa di Livorno dal 1988 al 2007 (Albo sopprr esso insieme all d0r
Commercialisti, per effetto del DPR 28.07.2005, n.139 che ha istituito | 6 Or di ne dei
Commercialisti ed Esperti Contabili).

e Il scritto aAlboudellDddihe diekDottali Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Livorno dal 2008 (con effetti dal 1988). Albo soggetto alla vigilanza del Ministero di Grazia
e Giustizia.

e |[scritto al n.15421 del Registro dei Revisori Contabili dal 1992. Registro soggetto alla
vigilanza del Ministero di Grazia e Giustizia.

e I scritto Albodei.Pédrili detiTdibuhale diLivorno (Art.67, disp.att., C.P.P.) dal 1994.

e Iscrittoaln. 1 09 Atbe dei Gonsulenti Tecnici d'Ufficio del Tribunale di Livorno dal 1997.

ISCRIZIONI ALBIS ELENCHI8 REGISTRI (dal / al

e I scritto al Albo. dell Mediatdrie Crieditizi dal 2001 al 2007, con cancellazione a seguito
del | di nt r odunze d meompaitibilith acontenute nel DPR 28.07.2005, n.139 (costituzione Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili)), e conseguente modifica del Codice Deontologico del
13.12.2006 a cura del Consiglio Nazionale Ragionieri Commercialisti.

e Iscr i t tElenca dei Gonciliatori presso la CCIAA di Livorno dal 1999 al 2011, con cancellazione a seguito di
modifiche normative in tema di conciliazione, mediazione ed arbitrato.

e | scr i Elenco deglil Atbitri presso la CCIAA di Livorno dal 2000 al 2009, con cancellazione a seguito di
modifiche normative in tema di conciliazione, mediazione ed arbitrato.




ALTRE ATTIVITA' DA INCARICHI E RUOLI SPECIFICI

ATTI VI TAGS DI REVI SORE DEI
e REVISORE CONTABILE presso aziende private:
DENOMINAZIONE AZIENDA TIPO CARICA DAL Al
Edilizia Industriale SRL 8 Livorno Componente 1992 1993
GTS SRL 8 Livorno Componente 1995 1996
Emmegi SRL 8 Montecatini Terme (PT) Componente 2003 In corso
e REVISORE CONTABILE presso enti pubblici:
DENOMINAZIONE ENTE TIPO CARICA DAL Al
Consorzio di Bonifica delle Colline Livornesi 8 Vada (LI) Presidente 2002 2007
Consorzio di Bonifica delle Colline Livornesi 8 Vada (LI) Presidente (rinnovo) 2007 In corso

ATTI

Al

TAO

Dl

RELATORE

/| DO

e Dal 2004 al 2007 “RELATORE / DOCENTE” per conto di Unoformat (organizzazione per

| 6aggi ornamento dei professionisti, iscritti
Eventisostenutii n g u a |RELATOREG:i 0
TIPO LOCALITA’
ARGOMENTO EVENTO ORGANIZZAZIONE A CURA DATA
Ordini e Collegi Professionali e Associazioni
Sindacali di categoria:
CONVEGNO oDottori Commercialisti6 8  ORagionieri Pistoia
(unico relatore) | Commercialistio 6 oConsulenti del Lavoro6 25.10.04
della Provincia di Pistoia In collaborazione
con Unoformat
. . Collegio e Sindacato Prato
IL FRANCHISING: aspefti fecnici ed | CONVEGNO ORogi%nieri Commercialisti della Provincia di|  18.02.05
applicativi. (unico relatore) )
. s . Prato In collaborazione con Unoformat
Analisi e prospettive del settore Sindacato Firenze
dopo lintfroduzione della nuova CONVEGNO N C . . T, P
. . ORagionieri Commercialistio della Provincia di 20.04.05
normativa (unico relatore) | .. :
Firenze In collaborazione con Unoformat
Coordinamento Interprofessionale
Associazioni Sindacali di categoria
CONVEGNO | oDottori Commercialisti6 &  ORagionieri Livorno
(unico relatore) | Commercialistio 6 oConsulenti del Lavoro6 16.12.05
della Provincia di Livorno In collaborazione
con Unoformat
Event.i sostenuDOCENTES :qual it di 0
ORE ,
TITOLO CORSO DOCENZA ORGANIZZAZIONE A CURA PERIODO | LOCALITA
Tenuta contabilita generale ed FondoProfessioni in collaborazione con
Iva e dichiarazione dei redditi| 12su48 |Sindacato Nazionale Ragionieri Commercialisti, 2006 Firenze
Unico e 730: formazione e Unoformat e Sindacati Provinciali dei Ragionieri
tassazione del reddito - Commercialisti aderenti al corso. Corso rivolto .
Normative e casi pratici. 245048 ai dipendenti degli Studi Professionali di Firenze 2007 Livomno

e Dal 2005 al 2007 “RELATORE / DOCENTE” della S.I.LF. - Scuola Italiana del Franchising

(organizzazione operante in collaborazione con Cescot e F.I.F. - Federazione Italiana
Franchising, aderente Confesercenti) per corsi di formazione organizzati annualmente.

e Dal 2005 al 2007 “RELATORE” per conto della F.I.F. - Federazione ltaliana Franchising,
aderente Confesercenti.

Eventi sostenuti:

TIPO LUOGO
ARGOMENT RGANIZZAZIONE A CURA
— © EVENTO OLIg o <’ DATA
. . . . Roma Expo Franchising 2005
La valutazione economica e la Federazione Italiana del P g
. X . o Roma 9-10.04.05
valutazione finanziaria nel SEMINARIO Franchising —
.. . - Roma Expo Franchising 2007
franchising Scuola Italiana del Franchising
Roma 22.04.07




e Dal 2010 “RELATORE” per conto di AZ Franchising.

Eventi sostenuti:

TIPO ORGANIZZAZIONE LUOGO
S EVENTO A CURA DATA
Come vederci chiaro nei coniratti di affiliazione

La tutela dell’aoffiliato: suggerimenti utili per chi vuole entrare

in una rete, prima di “metterci la firma”. .
Gli elementi essenziali di un contratto corretto, secondo la | SEMINARIO | AZ Franchising Az Expo Franchising 2010
R Milano 19-20.05.10
legge e la pratica
Dove si nascondono i piu frequenti “tranelli contrattuali”
Soldi: come mettere nero su bianco investimenti e redditivita

e Alfri interventi in qualita di “RELATORE” per conto di altre organizzazioni.

Eventi sostenuti:

TIPO ORGANIZZAZIONE LUOGO
el EVENTO A CURA DATA
. o epn . . . - Gruppo Franchising In Mostra 2010
La valutazione di dffiliazione ad un sistema di franchising | SEMINARIO Publimedia Napoli 13-15.11.10

o “RELATORE / DOCENTE” presso progetti di offerta formativa o scuole / istituti / organismi di

formazione in genere:

ORE
TITOLO EVENTO DOCENZA ORGANIZZAZIONE A CURA CLASSI | PERIODO
Progetto S.OF.F.L.O. Agenzia Forma!w.c.t Ceniro.lfqllqno
. . . Opere Femminili Salesiane -
(Sperimentazione OFferta integrata tra . . R
R . . Formazione Professionale Toscana 3
Formazione, Istruzione ed Orientamento al 8 . . R 2006
Lavoro) in collaborazione con Istituto | classe
Ar ome.ntO' “Mettersi in proprio” Tecnico Commerciale
Argomento- prop “A.Vespucci” - Livorno.
Intervento su iniziativa gruppo insegnanti. Istitutlo Tecnico Commerciale 5°
“RIel " 2 “ o s 2006
Argomento: “Business Plan A.Vespucci” - Livorno. classe
Agenzia Formativa Centro ltaliano
Progetto S.OF.F.1.O. Opere Femminili Salesiane -
(Sperimentazione OFferta integrata tra Formazione Professionale Toscana 20
Formazione, Istruzione ed Orientamento al 10 e Agenzia Formativa Cornucopia classe 2007
Lavoro). in collaborazione con Istituto
Argomento: “L'Azienda” Tecnico Commerciale
“A.Vespucci” - Livorno.
Progefto L.F.1.S. (Istruzione e Formazione Tecnica Agenzia Forma!w'c't Ceniro‘lfqhqno
. . R . Opere Femminili Salesiane -
Superiore - |V livello di formazione europea). . .
“ R . . AN Formazione Professionale Toscana
Tecnico Superiore in Comunicazione e . R X s
R . ey 13 in collaborazione con Universita -- 2007
Multimedialita”. . . 1 D . .
Argomento: “Consulenza per lo start-up degli Studi di Pisa - Istituto Tecnico
aigm' Commerciale “A.Vespucci-
Calamandrei”-Livorno — Daxo SRL.
Progetto “Esprit”, promozione di percorsi per Agenzia Formativa Centro ltaliano
autoimprenditorialitd di soggetti svantaggiati nel Opere Femminili Salesiane -
mercato del lavoro con creazione di nuova Formazione Professionale Toscana
. “ . 10 . . R - 2008
impresa - Progetto “Sartoria” in forma Coop. in collaborazione con Regione
Corso di formazione. Toscana - Comune di Livorno -
Argomento: “Il piano di impresa " Ifoter.
Prog.e ﬂo- appref\dlsiafo professmm.:ll.z zante Agenzia Formativa Centro ltaliano
Corsi di formazione per apprendisti. Modulo I~ .
. . « T 17 Opere Femminili Salesiane - -- 2008
professionalizzante “addetta alla contabilita”. . .
L Sy Formazione Professionale Toscana
Argomento: “Basi di contabilita
Progefto “apprendistato professionalizzante” -
Corsi di formazione per apprendisti. Modulo Agenzia Formativa Centro ltaliano
professionalizzante “addetta alla contabilita”. 18 Opere Femminili Salesiane - -- 2008
Argomento: “Utilizzo applicativi software per la Formazione Professionale Toscana
gestione dei movimenti contabili "
Prog'e ﬂo' appref\dlsiato professwngll.z zante” - Agenzia Formativa Centro ltaliano
Corsi di formazione per apprendisti. Modulo I~ .
. . « T 22 Opere Femminili Salesiane - -- 2008
professionalizzante “addetta alla contabilita”. . .
,, . . e 1y Formazione Professionale Toscana
Argomento: “Basi di contabilita
Progetto “apprendistato professionalizzante” -
Corsi di formazione per apprendisti Modulo Agenzia Formativa Centro ltaliano
professionalizzante “addetta alla contabilita”. 8 Opere Femminili Salesiane - -- 2008
Argomento: “Utilizzo applicativi software per la Formazione Professionale Toscana
gestione dei movimenti contabili”
Corso di formazione “Creare il proprio business” — 9 Accademia del Lusso SRL - Roma -- 2009




ORE
TITOLO EVENTO DOCENZA ORGANIZZAZIONE A CURA CLASSI | PERIODO

| Argomento: “Il Business Plan”

Master “Luxury Brand Manager” - Argomenti:
“Licensing: strumenti di gestione dei contratti di
licenza” - “Franchising: strumenti di gestione dei
contratti di licenza” - “Gestione e controllo del
punto vendita: analisi e strumenti di gestione delle
attivita rivolte al consumatore”

Master “Luxury Brand Manager” - Argomenti:
“Licensing: strumenti di gestione dei contratti di
licenza” - “Franchising: strumenti di gestione dei
contratti di licenza” - “Gestione e controllo del
punto vendita: analisi e strumenti di gestione delle
aftivita rivolte al consumatore”

39 Accademia del Lusso SRL - Roma -- 2009/2010

24 Accademia del Lusso SRL - Roma -- 2011

AUTORE DELABORATI EDITORIALIDIDATTICI EPERAGGIORNAMENTO

PROFESSIONALE

e Elaborati editoriali e di aggiornamento professionale.

“AUTORE” dei seguenti elaborati editoriali:

TESTATA EDITORIALE
TITOLO o ALTRE TIPOLOGIE DI PERIODO
PUBBLICAZIONI
OSPIL Informad ! 2000
oCommissione Culturale

Ragionieri Commercialisti ed

oVademecum del Franchising6
9 Economisti d'Impresa della| 2004

Toscanad (documento di
aggiornamento professionale)
OBreve guida al capitale di rischio (Venture Capital)6 OSPIL Informad 2001
OProject Managementoé OSPIL Informad 2002
olmmobili: fisco e dintornio
- Il iacquisto della prima casa oTabloidd 2 2002

- Trasferimento diimmobili a destinazione abitativa e IVA
- Locazioni diimmobili ed Iva
olmmobili: fisco e dintornio
- Locazioni immobili ad uso abitativo
- Ristrutturazioni edilizie 0 Proroga detrazione 36%
- Manutenzione degli immobili abitativi d Proroga aliquota Iva ridotta
- Immobili e aziende oTabloid6 2003
- Immobili adibiti ad abitazione principale & Gli interessi passivi su
mutui ipotecari
o0  Costruzione 8 Acquisto & Ristrutturazione

- Ldammortamento fiscale degli i mmob

ol'analisi economica da parte dell’affiliato in franchising6 oll Giornale di ltalia Franchisingé 3 2004
oL’analisi finanziaria da parte dellaffiliato in franchisingd oll Giornale di ltalia Franchisingd 2004
“Una nuova legge per il franchising” oll Giornale di ltalia Franchisingé 2005
oll Sistema Franchising6 owww.unoformat.it6 4 2005
oConciliazione e Franchisingd owww.unoformat.ité 2005
0Crisi del turismo: il franchising puo avere un ruolo ?6 owww.unoformat.ité 2005
“Franchising: ancora iniziative legali contro le truffe (finalmente)” owww.unoformat.ité 2006
“I casi del franchising — Pubblicitd ingannevole o superficialita palese ?" | owww.unoformat.itd 2006
“I casi del franchising — “Reti” cadute nella propria “rete” owww.unoformat.it6 2006
“Come far risparmiare la tua azienda” 0AZ Franchising6 $ 2008
“La convenienza tra noleggio e acquisto” 0AZ Franchisingd 2008
“Quando franchising non si puo” 0AZ Franchisingd 2008
“Aspetti legali del franchising — Pubblicita ingannevole: git la maschera” | 0AZ Franchisingd 2008
“Come mettere a bilancio il web” 0AZ Franchising6 2008
“Professioni e Franchising: dai “networks” alle “reti” ?” (prima parte) oFinanza e Diritto.it6 ¢ 2008
“Pronto, quanto deduco? La deducibilita delle spese telefoniche” 0AZ Franchisingd 2008
p:g;e;mom e Franchising: dai “networks” alle “reti” ?” (seconda e ultima oFinanza e Diritto.it6 2008
“Perdite su crediti: la deducibilita fiscale” 0AZ Franchisingd 2009
“Cessioni di azienda: limitazioni alla responsabilita tributaria” 0AZ Franchising6 2009
“Franchising terapia per gli hotel” 0AZ Franchising6 2009
“ll fisco al volante” 0AZ Franchising6 2009

“Combattere la crisi: come utilizzare il Margine di Contribuzione per | 0AZ Franchising6 2009




TESTATA EDITORIALE
TITOLO o ALTRE TIPOLOGIE DI PERIODO
PUBBLICAZIONI

verificare la redditivita”
“Crediti IVA: nuove regole per le compensazioni” oFinanza e Diritto.it6 2009
“Chi assume chi nel franchising” 0OALZ Franchisingd 2010
“Quando la chiave é fuorilegge. L'uso improprio del termine franchising | . s
tra le keywords, secondo I'Ag%M" Prop ¢ OAZ Franchising6 2010
“Come ti ipnotizzo il franchisee” 0AZ Franchising6 2010
“Una scuola per il futuro franchisee” 0OALZ Franchisingd 2010
“Se il franchisor fa la ruota” 0AZ Franchising6 2010
“Quando la legge non parla chiaro” 0OALZ Franchisingd 2010
“I soldi nero su bianco” 0AZ Franchising6 2010
“Costi e ricavi prima di partire con una impresa” 0AZ Franchising6 2010
“Fatti i tuoi conti” 0AZ Franchising6 2010
“Quando le parole sono una trappola” 0AZ Franchising6 2010
“Parole da smascherare” 0AZ Franchising6 2010
“Informazioni si, ma complete” OALZ Franchisingd 2011
“Franchising e professioni: una strada tutta in salita” 0AZ Franchising6 2011
“35 motivi per dire SI” 0AZ Franchising6 2011
“Testare si deve” 0AZ Franchisingd 2011
“La salute sotto controlio” 0AZ Franchising6 2011
“Mettere nero su bianco” 0AZ Franchising6 2011
“"Mi affilio”. Ecco perché conviene” 0AZ Franchising6 2011
“B.E.P., istruzioni per I'uso” 0AZ Franchisingd 2011
1-0SPILInformaé (peri odi coonde ecnofnoormmacza del | 6 Area Livornese)
2-0labloidé6 (setti manal e di informazioni ed annunci i mmobiliari
3 - oll Giornale di ltalia Franchisingd ( mensi |l e economico informativo sul mondo
4 - owww.unoformat.it6 p o r t Unbfermdatiorganizzazone per | 6aggi ornamento di prof
unoformat Srl, Gruppo Servizi Cgn)
5 - oFinanza e Diritto.it6 ( portal e di i nformazione e formazione giuridic
6 - OAZ Franchisingd ( mensi | e e dicato ahsettare dildranchising)

e Dal 2010 “AUTORE” per conto di AZ Franchising de oLa Newsletter di AZ Franchising -
News Fiscalié (mensile).

e Elaborati didattici.
“AUTORE" dei seguenti elaborati didattici per Corsi di Formazione:

TIPO
TITOLO CORSO ELABORATO ORGANIZZAZIONE A CURA PERIODO
FondoProfessioni in collaborazione con
DISPENSE ED . . s .
Tenuta contabilita generale ed Iva e Sindacato Nazionale Ragionieri
. . . o " ESERCITAZIONI AT ; .
dichiarazione dei redditi Unico e Commercialisti, Unoformat e Sindacati
. . (Tenuta S ; L ... 2005/ 2006
730: formazione e tassazione del contabilita Provinciali dei Ragionieri Commercialisti
reddito - Normative e casi pratici. aderenti al corso. Corso rivolto ai dipendenti
generale ed lva) . : . )
degli Studi Professionali
Progetto “apprendistato
professionalizzante” - Corsi di Agenzia Formativa Centro Italiano Opere
formazione per apprendisti. Modulo DISPENSE ED Femminili Salesiane - Formazione 2008
professionalizzante “addetta alla ESERCITAZIONI Professionale Toscana. Corso rivolto al
contabilita”. personale apprendista.
Argomento: “Basi di contabilita "
Progetto “apprendistato
professionalizzante” - Corsi di
formazione per apprendisti. Modulo Agenzia Formativa Centro Italiano Opere
professionalizzante “addetta alla DISPENSE ED Femminili Salesiane - Formazione 2008
contabilita”. ESERCITAZIONI Professionale Toscana. Corso rivolto al
Argomento:  “Utilizzo  applicativi personale apprendista.
software per la gestione dei
movi menti contabili "
Progetto “apprendistato
profess.lonallzzante - 'Cor5| di Agenzia Formativa Centro Iltaliano Opere
formazione per apprendisti. Modulo P . .
rofessiondlizzante  “addefta  alla DISPENSE ED Femminili Salesiane - Formazione 2008
P . ESERCITAZIONI Professionale Toscana. Corso rivolto al
segreteria’. ersonale apprendista
Argomento: “Nozioni di tecnica P PP ’
amministrativa "




| NCARI CHI SVOLTI ALLOGINTERNO DELL

PROFESSIONALE

e Componente Commissione Studi del Collegio dei Ragionieri Commercialisti ed Economisti
dol mpr esa déll9%iewna 19810
e Docente incaricato alla formazion e dei praticanti del Collegio dei Ragionieri

Commerci al i st ed Economineltl90 elrell189p.r esa di Livor
e Consigliere del Si ndacat o Ragioni eri Commerci al i st ed

per il triennio 1993-1996.

¢ Componente della Commissio ne Relazioni Politiche del Consiglio Nazionale Ragionieri
Commerci al i st ed E cpenildrimnni® 1994-199¥.] mpr e s a

e Presidente delSi ndacat o Provinciale Ragionieri Commer ¢
di Livorno per il triennio 1996-1999, con mandato rimesso nel settembre 1998.

o Presidente della Federazione Toscana dei Sindacati Ragionieri Commercialisti ed
Economi st i pkbillbimmioi®z2004.

e Presidente della Commissione Rapporti tra Centro Assistenza Fiscale Cgn e Sindacato
NazionaleRagi oni er i Commerci al i sti dald®0O£al 20870 mi st i dol

A seqguito dedli incarichi svolti, autore e/o relatore per la presentazione dei seguenti

elaborati:

- OAnal i si del fenomeno Oabusi vi scodtabili fisedid (@996 tut i Vv i
incarico del Sindacato Provinciale Ragionieri Commercialisti di Livorno, in favore del Sindacato Nazionale
Ragionieri Commercialisti.

- Olpotesi di riforma per una regolamentazione delle attivita e delle professioni
economiche e contabili 6 (1998), su incarico del Sindacato Provinciale Ragionieri Commercialisti di
Livorno, in favore del Sindacato Nazionale Ragionieri Commercialisti.

s

- Olpotesi di riforma dei visti di conformita 6 ( 1,3u9n8aico del Sindacato Provinciale Ragionieri
Commercialisti di Livorno, in favore del Sindacato Nazionale Ragionieri Commercialisti.

- OAnalisi delle competenze della professione economico -contabile in Europa 6 (1998-1999),
su incarico del Sindacato Provinciale Ragionieri Commercialisti di Livorno, in favore del Sindacato Nazionale
Ragionieri Commercialisti.

- OAnal i si del l 6accesso al |-contapile omfFeamia i 60(1089), @ ticatt® mi C
del Sindacato Provinciale Ragionieri Commercialisti di Livorno, in favore del Sindacato Nazionale Ragionieri
Commercialisti.

- 0l Codice Etico dei Ragionieri Commercialisti 6  ( 2,GW0ifcyrico del Sindacato Provinciale
Ragionieri Commercialisti di Livorno.

ULTERIORI INFORMAZIONI SULL'ATTIVITA’ PROFESSIONALE

TI POLOGI A SVOLGI MENTO ATTI VI TAGOG

e Es er ci zattieita preféssiohale in forma individuale dal 1988 al 1990.

e Eser ci zattieita prefestiahale in studio associato con un professionista Consulente del
Lavorodal 1990, anno di costituzione del |l o DoBRagiMirap Pr o
Comparini & Rag.M.RosariaRu s s 0 0 .

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

e Partecipazione a moltissimi corsi di  aggiornamento e formazione professionale (anche di tipo
obbligatorio previsti dall d0Ordine Professionale di a |
0 ORevisione della Piccola e Med ia Impresa 6 organizzato dalla Societ?

Waterhouse (anno 1990 & 50 ore).

Argomenti trattati:
- metodologie, tecniche, organizzazione e normativa della revisione contabile (incluse esercitazioni)

0 OLa programmazione ed il controllo di ges tione nelle _imprese di _minori_dimensioni (0]

organizzato dalla Scuol a di Di rezi onanncAlfd7 d20de). e del
Argomenti trattati:
- come impostare un semplice sistema di contabilita analitica che consenta di rilevare e controll are i costi: quali scelte

di architettura e di funzionamento occorre compiere (incluse esercitazioni);




- come impostare un semplice sistema di misurazione e controllo delle determinanti del risultato economico (incluse

esercitazioni);

-laletturafinanzia ri a di undéi mpresa: problematiche e prospettive (inclus
- equilibrio economico, equilibrio finanziario e crescita aziendale (incluse esercitazioni);

- la valutazione degli investimenti (incluse esercitazioni);

- il meccanismo del budget: va  riabili di progettazione, contenuto e processo di elaborazione (incluse esercitazioni);

- la valutazione della dimensione organizzativa e della dimensione di comportamento (incluse esercitazioni).

0Corso di formazione per Conciliatori 6 or gani zz aQlcAAdadlil aLu@ca e dall &
Studi o e | a Di ffusione del l 6Arbitrato e del Dir
Unioncamere Toscana (anno 1999 & 20 ore)

Argomenti trattati:

1) il quadro di riferimento:  le procedure alternative di risoluzione d  elle controversie & arbitrato, arbitraggio, perizia,

transazione, conciliazione 0 le tradizionali forme di conciliazione nel codice di procedura civile e nelle leggi speciali 6]

le iniziative promosse da singole imprese e dalle organizzazioni imprenditorial i e dei consumatori (cenni);

2) Camere di Commercio e conciliazione : la conciliazione amministrata dalle CCIAA, ex art.2, L.29.12.93, n.580 dle

altre leggi in tema di conciliazione amministrata dalle CCIAA dla L.30.07.98, n.281 sulla disciplina dei consu matori;

3) la_legge di subfornitura e la conciliazione amministrata : la L.18.06.98, n.192 sulla disciplina della subfornitura

industriale 61 a conciliazione e | 6arbitrato amministrati dal l e CCIlIAA p
4) la_procedura sec ondo il regolamento di conciliazione . la qualificazione ed il profilo dei conciliatori & principi di
comportamento di tutte le parti coinvolte 0l 6attivazione del t endlaet i avtot idvii tc o nicsitlriuatzti
organizzatore di ruoli delle parti, dei consulenti, dei conciliatori 0l a gesti one dieténtativo di corihiazione

(dinamica e finalita) o ef fi cacia dell 6ac&loadéormaggde idti Gneedi @speridilonel caso di
mancato rispetto dell 6accordo

5) tecniche di conciliazione (teoria e esercitazioni) : la fase preliminare 0 la valutazione delle alternative
concretamente configurabili 0l i ndividuazi one d&la geesarchizzanapé deieprobblemimi & iendargini di

rischio e di incertezza & le dinamiche interpersonali 0 la semantica della comunicazione umana 8 il messaggio ed il

meta -messaggio 0 motivazioni, ancoraggi e resistenze 6l dacqui si zi one del consenso.

come impostare un semplice sistema di contabilita analitica che consenta di rilevare e control lare i costi: quali scelte

di architettura e di funzionamento occorre compiere;

0Corso di formazione per Arbitti 6 or gani zzat o dal | annm®d@l0A4de). Li vor n

Argomenti trattati:
-l daccordo arbitral &:gli abigrig@ fa tdama ada diianiiratoi 0 il processo arbitrale 9 il lodo e le

impugnazioni 81 6 ar bi trato ammi ni &regolanterdo ddlla CAlAD D@derkitazione pratica.

0Corso di formazione avanzato per Conciliatori 6 organizzato dall aam€&€l AA
2002 0 28 ore).

Argomenti trattati:

- gli aspetti giuridici della conciliazione d il conflitto e la sua gestione (storia e antropologia della conciliazione) 0 etica
professionale del mediatore & come formulare le domande per indagare gli interessi delle parti ne lla conciliazione o
tecniche di negoziazione applicate alla conciliazione 0 tecniche di comunicazione o workshop sulla conciliazione

(simulazioni e discussioni) 0 tecniche per la gestione di casi particolari e di conflitti multi parte.

OFranchising Basics : the Official IFA Course 6 ( c o 4earning§ organizzato dalla International
Franchi se Association, i n coll aborazione con | a I
Certified Franchise Executives (anno 2003).

Argomenti trattati:

1) Overview : Getting s tarted 9 Introduction & Exactly what is franchising? 6 Companies and industries in franchising o]
The IFA & Franchising regulation 8 Franchising resources & Franchising critics & International franchising

2) Distinguishing Franchise Opportunities : One size does not fit all & Franchise formats 8 Franchisee depends upon the

franchisor 8 E-commerce and the internet 0 Franchisor and franchisee motives, needs, and expectations 0 Franchising
strategies
3) Advantages and Challenges of Franchising . Challenges of franchising 8 Benefits of franchising & Detriments of
franchising

4) Resources for Evaluating Franchise Offerings : Web -based services & Franchise ratings & Further sources of information
d Industry publications & Direct sources of inf ormation & Professional franchise advisors & Government agencies

5) UFOC Items 1-7: understanding and evaluating UFOC information

0Scuola per Dirigenti di Categoria 6 organizzato dal Consiglio
Commercialisti, attuato dalla Fondazione Luca Pacioli, in collaborazione con Sfera, societa di
formazione e valorizzazione delle risorse umane del Gruppo Enel (anno 2006 6 100 ore).
Argomenti trattati:

1) sviluppo delle capacitd manageriali : Public Management & Mandato politico e leadership 8 Identificazione delle
priorita 0 Pianificazione degli obiettivi & Individuazione degli Stakeholders & Processi di delega & Orientamento e
motivazione dei collaboratori 0 Analisi dei rapporti e misurabilita dei risultati 8 Tecniche di mediazione 0 Valorizzazione
del ruolo del dirigente  0Di f fusi one del |l 8i mmagi ne e ac cdGegione deimapportiontemie 18l a Ca |
Marketing e pianificazione (strategia e gestione) 8 Riunione programmazione attivita annuali (simulazione) 8 Guidare
al raggiungime nto degli obiettivi 0 Flessibilita e innovazione & Capacita di leadership o Il conflitto nelle relazioni
interpersonali

2) sviluppo delle capacita di ruolo (comportamentali e comunicative) : Tecniche di comunicazione & Comunicazione
per la gestione dei rapp orti interni e dei rapporti esterni & Riunione per l'organizzazione di un evento pubblico
(simulazione) & La comunicazione efficace 0 Analisi esterna e le unita strategiche di business o Discorso per
I'inaugurazione dell'anno giudiziario (simulazione) o | percorsi di analisi & La comunicazione efficace o Modelli e teorie
della comunicazione

3) area giuridico _-istituzionale : Pubblica Amministrazione 8 Ordinamento professionale 9 Il Pubblico Impiego 0 Aspetti
generali di contabilita pubblica attinenti agli Ord ini Professionali o Normativa in materia di appalti ed
approvvigionamenti 0 La formazione per gli iscritti (simulazione) & Regolamento della formazione 0 Rapporti con iscritti
e universita' (simulazione) 0 Tariffe professionali 6 Pratica professionale ed e same di abilitazione 0 Il Registro dei Revisori




dei conti 0 La previdenza dei ragionieri 8 Riunione di consiglio -procedimenti disciplinari (simulazione) 8 Procedimenti
disciplinari e contenzioso amministrativo 9 Il conflitto nelle relazioni interpersonali 8 Dalla negoziazione alla partnership o
Corretta gestione degli appalti (simulazione) 0 Contabilita pubblica & Gli appalti pubblici 8 Finanza Pubblica

0 Rispetto de lfdrmiaziond grofessioriale germanente (obbligatoria dal 2002) prevista
dal | 6 ©®Prafessionale di appartenenza (30 ore annuali) per gli anni formativi 2002/2003 6
2003/2004 6 2004/2005 & 2005/2006 6 2007 & 2008 & 2009 8 2010.

ALTRE INFORMAZIONI

ATTI VI TAG COLLATERALI

Socio fondatore , componente C.d.A. e consulente -collaboratore della Professional Group SRL
(www.professionalgroup.net - info@professionalgroup.net) costituita nel 1998 (vedere, se allegata,

o richiedere scheda per le attivita svolte).

Per la Professional Group SRL, oltre ad assumere la carica di amministratore, € il Coordinatore per lo Sviluppo
della societa e Consulente Responsabile (per le materie di sua competenza) delle Divisioni che si occupano:
i dellaricerca e progettazione diidee per la creazione e lo sviluppo di imprese;

i dianalisi aziendale, finanziaria ed economica per imprese;

i dellaricerca, valutazione, analisi, consulenza ed assistenza nel franchising per franchisees e franchisors;

i

i

della valutazione commerciale di piccole e medie imprese;

dell a preparazione di business plm®® per |l a creazione e |
Socio fondatore , componente C.d.A. e consulente -collaboratore della Societa Comparini & Russo
SRL, societa di elaborazione scritture contabili.

VARIE

Perfezionamenti lingue straniere:

- Attestato di sPrelmenana Emglisht Test 60 ( b a s i aunicatve mbility in English in
the skills of reading, writing, listening and speaking) presso British Schools Group 9 Livorno in
collaborazione con University of Cambridge 6 Local Examinations Syndicate (anno 1993).

Conoscenze informatiche:

- Conoscenza generiche di Windows 2000 e XP.

- Utilizzo avanzato di word, excel, front page, power point, image composer, outlook express,

internet.
- Utilizzo avanzato di software gestionaldi utilizzat
adempimenti fiscali, ademp i ment i ammi ni strativi (incluso | duti

pratiche presso le CCIAA) ed adempimenti telematici a carattere fiscale (Entratel ed altri
applicativi per il servizio telematico).

- Autore e materiale esecutore della realizzazione del sito www.professionalgroup.net e del sito
WWWwW. comparinirusso. it con wutilizzo Front Page e so
dinamiche (Image Composer, Applet Java).

Aftivita ed impegni extra lavorativi

- Componente del Consiglio di Istituto Scuola Media p e r 0Ol stituto Compdagensi v
2006 al 2009.




CURRICULUM PROFESSIONALE

RAG.MARIA ROSARIA RUSSO

Consulente del Lavoro
Perito e Consulente Tecnico del Tribunale
Conciliatore e Arbitro CCIAA

Nata a Catanzaro, il 01/02/1963, residente in Livorno, Via del Littorale n.73/1, con Studio in
Livorno, Viale G.Carduccin.119.

mr.russo@comparinirusso.it

mrosariarusso@tin.it

TITOLI DI STUDIO

e Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale (| st i tuti Tecnico Commerci
Livorno 6 1982)

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

ISCRIZIONI ALBIG ELENCHI8 REGISTRIin corso

e Iscritta alAlbadet Gohsulendildel BEavoro di Livorno dal 1989 (Albo soggetto alla
vigilanza del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale).

e Iscritt a al rAlb& deilPefitildél Tribunale di Livorno (Art.67, disp.att., C.P.P.) dal 1994.

e |l scritta AlbodeiCdrBulenhieTedniti d'Ufficio del Tribunale di Livorno dal 1997.

ISCRIZIONI ALBI6 ELENCHI8 REGISTRI (dal / al)

e |Iscritta al n.5659 d Albd dei Mediatori Creditizi dal 2001 al 2007, con cancellazione per cessazione
del |l dattivit?’ da parte dello Studio a seguito delldintroc
Commercialisti contenute nel DPR 28.07.2005, n.139 (costituzione Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili), e conseguente modifica del Codice Deontologico del 13.12.2006 a cura del Consiglio
Nazionale Ragionieri Commercialisti.

e | s cr i Elenco deilCoriciliatori presso la CCIAA di Livorno dal 1999 al 2011, con cancellazione a seguito di
modifiche normative in tema di conciliazione, mediazione ed arbitrato.

e | scr i Elenco deglil Atbitri presso la CCIAA di Livorno dal 2000 al 2009, con cancellazione a seguito di
modifiche normative in tema di conciliazione, mediazione ed arbitrato.

ALTRE ATTIVITA' DA INCARICHI E RUOLI SPECIFICI

ATTI VI TAG DI REVI SORE DEI

e REVISORE CONTABILE presso aziende private:
DENOMINAZIONE AZIENDA TIPO CARICA DAL AL

Edilizia Industriale SRL & Livorno Componente 1992 1993

ATTI VI TAJGRICH DOBHENTEA

o “RELATRICE / DOCENTE"” presso progetti di offerta formativa o scuole / istituti / organismi di
formazione in genere:

ORE
TITOLO EVENTO DOCENZA ORGANIZZAZIONE A CURA CLASSI | PERIODO

Progefto “apprendistato professionalizzante” -

Corsi di formazione per apprendisti. Modulo di Agenzia Formativa Centro lfaliano

Opere Femminili Salesiane -

base. 15 . . - 2007
o . . . Formazione Professionale
Argomento: “Contratto di lavoro e legislazione
— Toscana.
sociale
Progefto “apprendistato professionalizzante” - 28 Agenzia Formativa Centro ltaliano 2008

Corsi di formazione per apprendisti. Modulo di Opere Femminili Salesiane -




ORE

TITOLO EVENTO DOCENZA ORGANIZZAZIONE A CURA CLASSI | PERIODO
base. Formazione Professionale Toscana
Argomento: “Contirafto di lavoro e legislazione
sociale”

AUTRICE DI ELABORA EDITORIALI / DIDATTICI E PER AGGIORNAMENTO

PROFESSIONALE

e Elaborati didattici.
“AUTRICE” dei seguenti elaborati didattici per Corsi di Formazione:

TITOLO CORSO ulite ORGANIZZAZIONE A CURA PERIODO

ELABORATO

Agenzia Formativa Centro ltaliano
Opere Femminili Salesiane -
Formazione Professionale 2008
Toscana. Corso rivolto al
personale apprendista.

Progetto “apprendistato professionalizzante” - Corsi
di formazione per apprendisti. Modulo di base. DISPENSE ED

Argomento: “Rapporto di apprendistato. Il contratto ESERCITAZIONI
e la legislazione "

INCARICHI E RUOLI SPECIFICI
e Responsabile della sicurezza del luogo dilavoro (D.L.626/94).
e Consulente Professionista Responsabile presso il CAF CGN Spa per conto della
Professional Group SRL ¢ Ufficio Autorizzato 730.

| NCARI CHI SVOLTI ALLOGINTERNO DELL

PROFESSIONALE

e Componente del Collegio dei Revisori dei Conti d e IAdsdtiazione Nazionale dei
Consulenti del Lavoro per la provincia di Livorno per il triennio 2005-2008 e per il triennio
2008-2010.

ULTERIORI INFORMAZIONI SULL'ATTIVITA’ PROFESSIONALE

T1I POLOGI A SVOLGI MENTO ATTI VI TAG

e Eser ci zattioita preféstiohale in forma individuale dal 1989 al 1990.
e Eser ci zdttita gomfedsidnale in studio associato con un professionista Ragioniere

Commercialista dal 1990, anno di costituzione del |l o 0Stu
Rag.Mirco Comparini & Rag.M.Rosaria Russo.
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
e Partecipazione a moltissimi corsi di  aggiornamento e formazione professionale (anche di tipo
obbligatorio previsti dall d0Ordine Professionale di a |
0 0Corso di formazione per Conciliatori 6 or gani zzato dalla CCI AA di Luc
Studi o e | a Di ffusi one del | 8 Ar ble tinteanazonale e ddalla Di r
Unioncamere Toscana (anno 1999 o 20 ore);
Argomenti trattati:
1) il quadro di riferimento:  le procedure alternative di risoluzione delle controversie 0 arbitrato, arbitraggio, perizia,
transazione, conciliazione & le tradizionali forme di conciliazione nel codice di procedura civile e nelle leggi speciali o]
le iniziative promosse da singole imprese e dalle organizzazioni imprenditoriali e dei consumatori (cenni);
2) Camere di Commercio e conciliazione : la conciliazione amministrat a dalle CCIAA, ex art.2, L.29.12.93, n.580 & le
altre leggi in tema di conciliazione amministrata dalle CCIAA dla L.30.07.98, n.281 sulla disciplina dei consumatori;
3) la_legge di subfornitura e la conciliazione amministrata : la L.18.06.98, n.192 sulla disciplina della subfornitura
industriale 61 a conciliazione e | darbitrato amministrati dalle CCIAA p
4) la_procedura secondo il regolamento di conciliazione : la qualificazione ed il profilo dei conciliatori 8 principi di
comportamento di tutte le parti coinvolte 0l dattivazione del t endlaet i avtot idvii tc o nicsitlriuatzti
organizzatore & i ruoli delle parti, dei consulenti, dei conciliatori 0l a gesti one dieténtativo di eomihiazio one
(dinamica e finalita) o ef fi cacia dell 6ac&loadéormaggde idti Gneedi @speridilonel caso di

mancato rispetto dell 6accordo




5) tecniche di conciliazione (teoria e esercitazioni) . la fase preliminare 6 la valutazione delle alternativ e
concretamente configurabili 0l dindividuazi one d&lh geearchizzanond deieproblemimi & iendargini di
rischio e di incertezza & le dinamiche interpersonali 8 la semantica della comunicazione umana d il messaggio ed il
meta -messaggio & mo tivazioni, ancoraggi e resistenze &8l 6acqui si zi one del consenso.
come impostare un semplice sistema di contabilita analitica che consenta di rilevare e controllare i costi: quali scelte

di architettura e di funzionamento occorre compiere;

0 0Corso diformaz ione perArbitri 6 or gani zzat o dal | anm®@i0RR4ore). Li vorn
Argomenti trattati:
-l daccordo arbitral &:gli abirig@ katdamanda di arbitrate i & il processo arbitrale & il lodo e le
impugnazioni 81 6ar bi trat o allACIAA &regolarero ddlle CCIAA 0 esercitazione pratica.

o0 Rispetto de lfdrnéaziond grofessioriale dermanente (obbligatoria dal 2002) prevista
dal 1l 60rdine Professionale di a p pmh annidorneativd 2002(2003 d o r e
2003/2004 ¢ 2004/2005 8 2005/2006 6 2006/2007 & 2007/2008.

e Aggiornamento e formazione professionale in corso di esecuzione alla data odierna
o Ilscritto al Baéoltaajnmwlspradbrizaa 00Corso _di _Laurea in SC|enze Giuridiche 6
presso | dUni vepo®Rdima. 0 G. Ma

ALTRE INFORMAZIONI

ATTI VI TAG COLLATERALI

e Socio fondatore , componente C.d.A. (Presidente e Rappresentante Legale) e consulente -
collaboratore della Professional Group SRL (www.professionalgroup.net -
info@professionalgroup.net) costituita n el 1998 (vedere, se allegata, o richiedere scheda per le
attivita svolte).

Per la Professional Group SRL, oltre ad assumere la carica di amministratore, € Consulente Responsabile (per le materie di
sua competenza) delle Divisioni che si occupano:

della ricerca e progettazione diidee per la creazione e lo sviluppo di imprese;

di analisi aziendale, finanziaria ed economica perimprese;

della ricerca, valutazione, analisi, consulenza ed assistenza nel franchising in favore dei franchisees e franchisors;

della valutazione commerciale di piccole e medie imprese;

del |l a preparazione di business plan per |l a creazione e | davvio

degli adempimenti fiscali per contribuenti privati.

e Socio fondatore , componente C.d.A. e consulente -collaboratore della Societ a Comparini & Russo
SRL, societa di elaborazione scritture contabili.

VARIE

e Conoscenze informatiche:
- Conoscenza generiche di Windows 2000 e XP.
- Buon utilizzo di word, excel, front page, power point, image composer, outlook express,

internet.
- Utllizzo avanz at o di software gestionald] utilizzati per
personal e, adempi ment i fiscali e contributivi, ade

sistemi telematici per | e pratiche presso | 861 NPS e




ATTIVITA’ E FUNZIONI PROFESSIONALI PREVISTE DALLA
NORMATIVA

DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI
ORDINAMENTO PROFESSIONALE
(D.P.R. del 27/10/53, n.1068)
(estratto)

Art.1 - (Oggetto della professione)

1. Agliiscritti nell’Albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, di seguito denominato "Albo", e' riconosciuta competenza specifica in economia aziendale e
diritto d'impresa e, comunque, nelle materie economiche, finanziarie, tributarie, societarie ed amministrative.

2. In particolare, formano oggetto della professione le seguenti attivita:

a) Il'amministrazione e la liquidazione di aziende, di patrimoni e di singoli beni;

b) le perizie e le consulenze tecniche;

c) leispezioni e le revisioni amministrative;

d) la verificazione ed ogni altra indagine in merito alla attendibilita di bilanci, di conti, di scritture e di ogni altro documento contabile delle imprese ed enti pubblici e
privati;

e) iregolamenti e le liquidazioni di avarie;

f)  le funzioni disindaco e direvisore nelle societa commerciali, entinon commerciali ed enti pubbilici.

3. Ai soli iscritti nella Sezione A Commercialisti dellAlbo € riconosciuta competenza tecnica per [l'espletamento delle seguenti attivita:
a) larevisione e la formulazione di giudizi o attestazioni in merito ai bilanci di imprese ed enti, pubblici e privati, non soggetti al controllo legale dei conti, ove prevista
dalla legge o richiesta dall'autorita giudiziaria, amministrativa o da privati, anche ai fini dellaccesso e del riconoscimento di contributi o finanziamenti pubblici, anche
comunitari, nonché l'asseverazione della rendicontazione dellimpiego dirisorse finanziarie pubbliche;

b) le valutazioni di azienda;

c) lassistenza e la rappresentanza davanti agli organi della giurisdizione tributaria di cui al decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545;

d) lincarico di curatore, commissario giudiziale e commissario liquidatore nelle procedure concorsuali, giudiziarie e amministrative, e nelle procedure di amministrazione
straordinaria, nonché l'incarico di ausiliario del giudice, di amministratore e di liquidatore nelle procedure giudiziali;

e) le funzioni di sindaco e quelle di componente di altri organi di controllo o di sorveglianza, in societa o enti, nonché di amministratore, qualora il requisito richiesto sia
l'indipendenza o l'iscrizione in albi professionali;

f) le funzioni diispettore e di amministratore giudiziario nei casi previsti dall'articolo 2409 del codice civile;

g) la predisposizione e diffusione di studi e ricerche di analisi finanziaria aventi ad oggetto titoli di emittenti quotate che contengono previsioni sul'andamento futuro e
che esplicitamente o implicitamente forniscono un consiglio d'investimento;

h) la valutazione, in sede di riconoscimento della personalita giuridica delle fondazioni e delle associazioni, dell'adeguatezza del patrimonio alla realizzazione dello
scopo;

i) il compimento delle operazioni di vendita di beni mobili ed immobili, nonché la formazione del progetto di distribuzione, su  delega del giudice dell'esecuzione,
secondo quanto previsto dall'articolo 2, comma 3, lettera e), del decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005, n. 80, e
con decorrenza dalla data indicata dall'articolo 2, comma 3-quater, del medesimo decreto;

)  Tlattivita di consulenza nella programmazione economica negli enti locali;

m) lattivita di valutazione tecnica dell'iniziativa diimpresa e di asseverazione dei business plan per I'accesso a finanziamenti pubblici;

n) il monitoraggio ed il tutoraggio dell'utilizzo dei finanziamenti pubblici erogati alle imprese;

o) laredazione e |la asseverazione delle informative ambientali, sociali e di sostenibilita delle imprese e degli enti pubblici e privati;

p) la certificazione degli investimenti ambientali ai fini delle agevolazioni previste dalle normative vigenti:

q) le attivita previste per gli iscritti nella Sezione B Esperti contabili dell'Albo.

4. Agli iscritti nella Sezione B Esperti contabili dellAlbo é riconosciuta competenza tecnica per I'espletamento delle seguenti attivita:
a) tenuta e redazione dei libri contabili, fiscali e del lavoro, controllo della documentazione contabile, revisione e certificazione contabile di associazioni, persone fisiche
o giuridiche diverse dalle societa di capitali;

b) elaborazione e predisposizione delle dichiarazioni tributarie e cura degli ulteriori adempimenti tributari;

c) rilascio dei visti di conformita, asseverazione ai fini degli studi di settore e certificazione tributaria, nonché esecuzione di ogni altra attivita di attestazione prevista da
leggi fiscali;

d) la funzione direvisione o di componente di altri organi di controllo contabile nonché, sempre che sussistano i requisiti di cui al decreto legislativo 27 gennaio 1992, n.
88, il controllo contabile ai sensi dell'articolo 2409-bis del codice civile;

e) larevisione dei conti, sempre che sussistano i requisiti di cui al decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, nelle imprese ed enti che ricevono contributi dallo Stato,
dalle Regioni, da Province, Comuni ed enti da essi controllati o partecipati;

f) il deposito per liscrizione presso enti pubblici o privati di atti e documenti per i quali sia previsto I'utilizzo della firma digitale, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59, e
del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e loro successive modificazioni.

5. L'elencazione di cui al presente articolo non pregiudica I'esercizio di ogni altra attivita professionale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili ad essi attribuiti
dallalegge o da regolamenti.

Art.2 - (Esercizio della professione)

1. Aifini dell'esercizio della professione di cui all'articolo 1 e' necessario che il dottore commercialista, il ragioniere commercialista e |'esperto contabile siano iscritti
nell'Albo.

()

3. Ll'altavigilanza sull'esercizio della professione spetta al Ministro della giustizia, che la esercita sia direttamente sia per il tramite dei presidenti di corte di appello.

Art.3 - (Tutela dei titoli professionali)

1. E'vietato sia l'uso dei titoli professionali di cui all'articolo 39, sia del termine abbreviato "commercialista" da parte di chi non ne abbia diritto.

Art.5 - (Obbligo del segreto professionale)

1. Gliiscritti nellAlbo hanno l'obbligo del segreto professionale. Nei loro confronti si applicano gli articoli 199 e 200 del codice di procedura penale e I'articolo 249 del
codice di procedura civile, salvo per quanto concerne le attivita di revisione e certificazione obbligatorie di contabilita e di' bilanci, nonché quelle relative alle funzioni di
sindaco o revisore di societa od enti.

Art.61 - (Costituzione dell'Albo unico)

()

4. Coloro che alla data del 31 dicembre 2007 sono iscritti nell'’Albo dei dottori commercialisti o in quello dei ragionieri e periti commerciali vengono iscritti nella Sezione A
Commercialisti dell'Albo di cui all'articolo 34, conservando rispettivamente |'anzianita della precedente iscrizione.

()

6. Agliiscritti nella Sezione A, gia iscritti nell’Albo dei dottori commercialisti spetta il titolo di "dottore commercialista”. Agli iscritti nella sezione A, gia iscritti nel’Albo dei
ragionieri e periti commerciali spetta il titolo di "ragioniere commercialista”.

CONSULENTI DEL LAVORO
ORDINAMENTO PROFESSIONALE
(Legge n.12 del 11/01/79)

(estratto)
Art.1 - (Esercizio della professione di consulente del lavoro) - (estratto) - Tutti gli adempimenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza sociale dei lavoratori
dipendenti, quando non sono curati dal datore di lavoro, direttamente od a mezzo di propri dipendenti, non possono essere assunti se non da coloro che siano iscritti
nell 6al bo dei consulenti del | avoro a norma delldarticol o 90, danthéaa goiomkensiaro istrigtignggt albis al vo i
degli avvocati e procuratori legali, dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, i quali in tal caso sono tenuti a darne comunicazione agli ispettorati del
lavoro delle province nel cui ambito territoriale intendono svolgere gli adempimenti di cui sopra. (...).

Art.2 - (Oggetto dell'attivita) - (estratto)-1 consul enti del | avoro, con |e eccezioni di cui al quarto ctatgiha del | &
adempimenti previsti da norme vigentiper| d ammi ni strazione del personale dipendente. Essi, inoltre, sun del ega
ordine allo svolgimento di ogni altra funzione che sia affine, connessa e conseguente a quanto previsto nel comma precedente. (...).

Art.6 - (Obbligo del segreto professionale) - | | consul ente del |l avoro ha | dobbligo del segreto professioaoal e. Nei
penale.

Art.7 - (Responsabilita del datore dilavoro) -L 6 af f i damems wl erit icodel | avoro delle attivit”™ di cui alldart.2 non es
sono svolte, dagli obblighi ad essi imposti dalle leggi vigenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza sociale.

Art.25 - (Vigilanza sul Consiglio Nazionale) - (estratto)-La vi gi |l anza sul Consiglio Nazionale =~ esercitata dal Ministro

Ministro di Grazia e Giustizia. (...).
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DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI
CONSULENTI DEL LAVORO
FUNZIONI PROFESSIONALI PUBBLICHE
(per le rispettive competenze)
(che possono essere disposte dall dAutorit”™ Giudiziaria a nor
Curatore nelle procedure di fallimento (art.27 R.D. 16/03/42, n.267);

Commissario giudiziale nelle procedure di concordato preventivo e di amministrazione controllata (artt.163 e 188 R.D. 16/03/42, n.267) - Commissario liquidatore
nelle procedure diliquidazione coatta amministrativa (art.198 ibid.);

Commissario giudiziale governativo e Commissario liquidatore delle cooperative (artt.2543 e 2544 cod.civ.);

Liquidatore di societa commerciali nominate dal Presidente del Tribunale (artt.2275 e 2540 cod.civ.);

| spettore dell damministrazione dell e soa(@e2409cpdeciv);azi oni e amministratore giudiziari
Rappresentante comune degli obbligazionisti nominati dal Presidente del Tribunale (art.2417 cod.civ.);

Custode nel caso di sequestro giudiziale di imprese o patrimoni (art.676 cod.proc.civ.);

Amministratore della cosa comune (art.1105 cod.civ.) - Amministratore di beni in usufrutto (art.1003 cod.civ.);

Tutore del minore (art.346 e segg.cod.civ.), delldinterdetto. diavi) 4@4delblddicnabi)l itatrat
quando li@dioncamport.i | dammini strazione di i mprese o patrimoni e |l a scelta cada su person
Institore dell dinabilitato autorizzato all desercizio di i mpresa commerciale (art. 425 co
Curatore dell o scomparso gutandoda ndninnciasrtircaozicoonnepodi i mprese o patrimoni (art.48 cod.civ.)

Curatore di eredita giacenti (art.481 cod.civ.) e di eredita rilasciate (art.508 cod.civ.);

Arbitro in materia di economia aziendale nominato dal Presidente del tribunale (art.810 cod.proc.civ.);
Esperto nella materia di competenza (art.68 cod.proc.civ.);

Consulente tecnico di ufficio nella materia di competenza (art.61 cod.proc.civ.);

Ispettore di cose quando si tratti di documenti amministrativi o libri contabili (art.118 cod.proc.civ.);
Perito penale nella materia di competenza (art.314 e segg.cod.proc.pen.).

DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI
PRINCIPALI FUNZIONI PROFESSIONALI ESPRESSAMENTE RISERVATE
DA VARIE DISPOSIZIONI
Abilitazione all dassi st enz aribuente presode Gommissibra Trilmutafiee(.lays. 81£1P/92¢ roSAR).
Abilitazione alla trasmissione telematica delle dichiarazioni e denunce fiscali annualie periodiche (disp. varie).

Abilitazione al rilascio del visto di conformita per le imprese (D.Lgs 28/12/98, n.490).
Abilitazione al rilascio dell dasseverazione degli studi di settore per | e imprese (D.Lg

Abilitazione al rilascio della certificazione tributaria ipgue annie sd isofttr reelsRegistrosceirdviSoa t t i vi t =
Contabili (D.Lgs 28/12/98, n.490).

Abilitazione al rilascio di relazioni e perizie giurate di stime per cessioni di quote societarie (D.Lgs.21/11/97, n.461).

Abilitazione al rilascio di certificazioni necessarie alla concessione di agevolazioni particolari in favore delle imprese (disp. varie).

Componenti del collegio sindacale di persone giuridiche, diverse dagli entilocali, se iscritti nel Registro dei Revisori Contabili (Art.2397 Cod.Civ.; D.Lgs 27/1/92, n.88).

Componenti del collegio sindacale di entilocali (Legge 8/6/90, n.142).

Commissari liquidatori negli enti locali (DPR 24/8/93, n.378).

Intermediario abilitato e autorizzato alldutilizzo deicals(Arr3ydomma 3, detDPB 2247198, 0.822)per | a prese
Intermediario abilitato e autorizzato alldutilizzo del s e rav3i del DPR 224/9% m322).i co per i | pagam
Incaricato alla registrazione per il rilascio di certificati digitali di sottoscrizione, firma digitale CCIAA, smart-card (DPR 10/11/97, n. 513).

Soggetto autorizzato ad accedere al servizio o0Cassetto Fi sc altieetallepposzioni ed acdati scalidei zi one e
contribuenti clienti (anagrafici, reddituali, imborsi di imposte dirette, versamenti con F24 ed F23, patrimoniali).

Soggetto autorizzato al deposito telematico di pratiche camerali (art.2, comma 54, della legge 350/2003).
Soggetto autorizzato al deposito degli atti di trasferimento, per atti tra vivi, delle partecipazioni in SRL (art.36, comma 1-bis, legge 6/8/08, n.133).

CONSULENTI DEL LAVORO
PRINCIPALI FUNZIONI PROFESSIONALI ESPRESSAMENTE RISERVATE
DA VARIE DISPOSIZIONI

Tutti gli adempimenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza sociale dei lavoratori dipendenti (Legge 11/01/1979, n.12).

Abilitazione all dassistenza tecnica per | a difesa del contribuente presso |le Commission
Abilitazione alla trasmissione telematica delle dichiarazioni e denunce fiscali annuali e periodiche (disp. varie).

Abilitazione al rilascio del visto di conformita per le imprese (D.Lgs 28/12/98, n.490).

Abilitazione al rilascio dell 6dasseprese@zgsasfle/98gm490).i studi di settore per |l e im

Abilitazione al rilascio della certificazione tributaria ipgue anhie sd isofttr reelsRegistrosceirdvidoa t t i vi t =
Contabili (D.Lgs 28/12/98, n.490).

Abilitazione al rilascio di certificazioni necessarie alla concessione di agevolazioni particolari in favore delle imprese (disp. varie).

Componenti del collegio sindacale di persone giuridiche, diverse dagli entilocali, (Art.2397 Cod.Civ.; D.M.29/12/04, n.320).

Componenti del collegio sindacale di entilocali, se iscritti nel Registro dei Revisori Contabili (Legge 8/6/90, n.142; D.Lgs 27/1/92, n.88).

Intermediario abilitato e autorizzato alldutilizzo del als(Arr3ydomima 3, de¢tDPB 2247198, 0.822)per | a prese
Intermediario abilitato e autorizzato alldutilizzo del sera3 deiDPR226/9& M322)i co per il pagam
Incaricato alla registrazione per il rilascio di certificati digitali di sottoscrizione, firma digitale CCIAA, smart-card (DPR 10/11/97, n. 513).

Soggetto autorizzato ad accedere al servizio o0Cassetto Fi sc altieetallepposzioni ed acdati iscali deizi one e
contribuenti clienti (anagrafici, reddituali, imborsi di imposte dirette, versamenti con F24 ed F23, patrimoniali).

DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI
FUNZIONI PREVISTE NELLE TARIFFE PROFESSIONALI
(oltre a quelle derivanti da incarichi giudiziari)

IMPIANTO E TENUTA DI CONTABILITA'

1.1. Organizzazione amministrativa di aziende private e pubbliche con conseguente ordinamento dei libri e dei conti.
1.2. Impianti di uffici e scritture.

1.3. Piani di contabilita per aziende private e pubbliche.

14. Controlli formali delle imputazioni di prima nota.

15. Formazione di inventari, preventivi e rendiconti.

ISPEZIONI E REVISIONI AMMINISTRATIVE E CONTABILI

2.1. Riordini di contabilita arretrate o confuse.

2.2. Controlli ed inchieste su contabilita in essere.

2.3. Accertament o dé&addebbdanciendi bi |

2.4. Riordinamento di contabilita per riorganizzazioni aziendali.

25. Revisioni di libri obbligatori e facoltativi delle imprese.

2.6. Ogni altra indagine in materia di bilancio, di conti, di scritture ed altro documento contabile delle imprese.
FORMAZIONE DEI BILANCI

3.1. Formazioni dello stato patrimoniale e del conto economico, redatti a norma di legge ed accompagnati, se richiesto, da una relazione tecnica

illustrativa che contenga tutti gli elementi necessari per la redazione dei documenti accompagnatori previsti dal cod.civ..




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

21.
22.

23.

24.

CONSULENZA ED ASSISTENZA CONTRATTUALE

4.1. Per la stipula di contratti, anche transattivi.

4.2. Per la redazione di atti, scritture private e preliminari.

4.3. Per ogni altra prestazione necessaria al | azeodpudquste di,paretipaaone, aziodij gagimani| singodi bénia per mu t
recessi ed esclusioni di soci.

4.4, Per tutti i contratti previsti nel titolo terzo del libro quarto del cod.civ..

ASSISTENZA TRIBUTARIA

5.1. Predi sposizione, su richi desdiattie docweiehntidavent réevansastrdbutaria,lconeel e diahiarazioni fiscali, i ricorsi, gli appelli, le
memorie alle Commissioni tributarie, nonché, gli esposti, le istanze e le risposte a questionari indirizzati ad uffici finanziari.

RAPPRESENTANZA TRIBUTARIA

6.1. Intervento personale quale mandatario presso gli uffici tributari, commissioni tributarie ed in qualunque altra sede in relazione a verifiche fiscali.

CONSULENZA TRIBUTARIA

7.1. Analisi della legislazione, della giurisprudenza, delle interpretazioni dottrinarie e delle interpretazioni del | dammin
problemi specifici in sede di assistenza tributaria, in sede di scelta di comportamenti e di difese in relazione alla imposizione fiscale.

CONSULENZA ECONOMICO-FINANZIARIA

8.1. Studi relativi al rapporto di capitale proprio e di terzi.

8.2. Studi relativi a scelte delle diverse forme tecniche di finanziamenti, mutui, prestiti obbligazionari, debiti bancari, leasing, factoring, ecc..

8.3. Studi ed adempimenti per la collocazione di titoli sul mercato.

8.4. Ogni altra prestazione di carattere economico-finanziario.

CONSULENZE AZIENDALI PARTICOLARI

9.1. Diagnosi aziendali con analisi di bilancio, indici e flussi, analisi dei profili strategici, diagnosi organizzative, sulla corretta osservanza delle disposizioni
legislative.

9.2. Impianti di sistemi direzionali con calcoli dei costi di prodotti, di convenienze di breve termine, analisi di redditivita, scelte in acquisti o produzioni,
razionalizzazione di metodi o procedure organizzative, scelte di nuovi sistemi di elaborazione elettronica.

9.3. Impianti per la programmazione ed il controllo economico-finanziario delle aziende con bilanci di previsione economici, finanziari e per investimenti.

9.4. Valutazione della convenienza economico-finanziaria per investimenti.

9.5. Assistenza e consulenza in materia del | avoro, in analogia alldattivit”™ svolta da

CONSULENZE AZIENDALI GENERICHE

10.1. Sulla base delle esigenze del cliente.

PERIZIE, VALUTAZIONI E PARERI

11.1. Consulenze tecniche di parte, anche avanti autorita giudiziarie, amministrative, finanziarie, enti, arbitri e periti, sia in sede civile che penale, in materia
contabile, amministrativa, finanziaria, economica e commerciale, nonché per le valutazioni di aziende, rami di azienda, patrimoni, beni materiali,
immateriali, diritti, partecipazioni sociali non quotate e rendite vitalizie.

FUNZIONI DI SINDACO DI SOCIETA' E DI ENTI PUBBLICI

12.1. Revisione contabile.

ASSISTENZA SOCIETARIA

13.1. Attivita diretta ad assicurare il completo e regolare adempimento delle pratiche e formalita non inerenti la gestione vera e propria delle societa.

COSTITUZIONE DI ENTI SOCIALI ED AUMENTI DI CAPITALE

14.1. Prestazioni dirette alle costituzioni ed alle variazioni nel capitale di societa ed associazioni di qualsiasi tipo.

TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE E CONCENTRAZIONE DI SOCIETA'.

LIQUIDAZIONE E CESSAZIONE DI AZIENDE

16.1. Attivit?” comprendente |l a valutazione, la redazione di i n v ezionneadelle passivitdj il ripartb,a n c i st
labs segnazione e | dapporto.

AMMINISTRAZIONE DI AZIENDE

17.1. Effettivo e personale compimento dei normal i atti di gestioma delll diampgr. 288 6a rcmide c

AMMINISTRAZIONE DI BENI E PATRIMONI.

CUSTODIA E CONSERVAZIONE DI BENI E DI AZIENDE.

SISTEMAZIONI DI INTERESSI

20.1. Esecuzioni testamentarie, accertamento del | 6asse ereditario, preolgledtasisedieraidvit s
determinazione e sistemazione di diritti, sistemazione di questioni tra eredi, compresa la denuncia di successione e liquidazione della relativa imposta.

ARBITRATI

COMPONIMENTI AMICHEVOLI

22.1. Prestazioni svolte per vertenze, liquidazioni di conti, concordati stragiudiziali, cessioni di beni e per tutte le sistemazioni liberatorie del debitore.

ASSISTENZA IN PROCEDURE CONCORSUALI

23.1. In fase preconcorsuale e nel corso delle diverse procedure concorsuali.

REGOLAMENTO E LIQUIDAZIONI DI AVARIE

24.1. Perizie e consulenze tecniche in materia di avarie comuni e particolari.

CONSULENTI DEL LAVORO
FUNZIONI PREVISTE NELLE TARIFFE PROFESSIONALI
(oltre a quelle derivanti da incarichi giudiziari)

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

1.1. | mpianto e tenuta della contabilit?"” per il per sonalde prvaten e rpabblichel cbm canseguente azi one
ordinamento dei libri, obbligatori e non, in materia di lavoro.

1.2. Inquadramento ed iscrizione dei soggetti obbligati in favore di aziende pubbliche e private, proprietari di fabbricati e per servizidomestici e similari.

13. Determinazione delle retribuzioni per dipendenti, compreso il lafe&tvaprédb@osizioaent on ame
di dati contabili ed extracontabili.

1.4. Compilazione moduli, denunce e documenti, annuali e periodici, per pratiche di previdenza sociale, di malattia, maternita, infortunio, malattie
professionali e, comunque, tutte quanto derivante dai rapporti dilavoro.

15. Compilazione e redazione di moduli informativi o statistici, derivanti da obblighi del datore del lavoro, compresa la veste di sostituto di imposta.

1.6. Interventi, assistenza e discussioni avanti ad autoritd, commissioni amministrative, del lavoro, istituti di previdenza, assistenza, enti ed uffici pubblici e
privati.

1.7. Ispezioni e revisioni su libri e registic o mpr eso i | riordino di contabilit?” del personale arretrate o
personale in essere, Il daccertamento dell dattendibilit”™ dei ¢ zaziohiiaziendali edr dgniradra n a me nt o
indagine in materia di conti, di scritture ed altro documento contabile delle imprese in materia di lavoro.

1.8. Controversie di lavoro in sede extragiudiziale, compresi gli arbitrati.

CONSULENZA ED ASSISTENZA SPECIFICATAMENTE IN FAVORE DEL DATORE DI LAVORO

2.1. Visite ispettive o di accertamenti.

2.2. Rateizzazioni di contributi, riduzioni di sanzioni civili, penalita e similari.

CONSULENZA ED ASSISTENZA VARIA IN MATERIA DI LAVORO

3.1. Selezione e ricerca del personale.

3.2. Analisi dei costi in materia di lavoro.

3.3. Partecipazione alla predisposizione e stesura dei contratti di lavoro.

3.4. Interventi in materia di prevenzione infortuni, igiene del |l avoro e tutela dell da

3.5. Formulazione di contratti, atti di denuncia e similari.

3.6. Interpretazioni di leggi e disposizioni in materia del lavoro, comprese perizie, valutazioni e pareri, anche di parte, avanti autorita giudiziarie,
amministrative, finanziarie, enti, arbitri e periti, sia in sede civile che penale, in materia del lavoro.

3.7. Certificazione ed analisi relative al costo del lavoro ed ogni altra certificazione attribuita dalle norme alla specifica competenza professionale.

PRESTAZIONI AMMINISTRATIVE, CONTABILI E TRIBUTARIE

4.1. I'n analogia alldattivit? svolta dai Ragi oni er ille atvitanelatve allh rapprésentadza € patro@nioiirs t i dol

materia tributaria, cosi come per quella di consulenza ed assistenza non riservate per legge ad altri professionisti.




STRUTTURA

SOCIETA’ OPERATIVE

Al

i nterno del | a

st r e tsdcieta aappestanentep costituen per offdre

attivita di supporto e attivita specialistiche in specifici settori.
Tutte le attivita delle due societa sono oggetto di analisi, controllo, responsabilita, gestione e
coordinamento dei professionisti presenti nella struttura.

SOCiETA'

B
HRINT & RUSSY

Societa di elaborazione scritture contabili

Viale G.Carduccin.119 § 57121 Livorno
Tel.0586 424519 - Fax 0586 410599
societa@comparinirusso.it

E' la societa appositamente costituita con la funzione di
supporto nella elaborazione delle scritture contabili civili
e fiscali dei clienti dello Studio Comparini & Russo che si
avvalgono della loro tenuta e della loro conservazione
presso lo Studio stesso.

~—_ 0ol 1998

Societa di servizi professionali
per aziende e privati

Viale G.Carduccin.119 § 57121 Livorno
Tel.0586 443476 - Fax 0586 410599
www.professionalgroup.net
info@professionalgroup.net

E' la societa appositamente costituita con la funzione di
offrire un contributo altamente professionale in specifici
settori particolarmente importanti ed utili ad aziende e
privati che devono affrontare problematiche,
adempimenti o scelte non sempre facili da eseguire.

Si suddivide in 6 Divisioni specialistiche:

- Professional Network - Coordinamento rete di
professionisti ed esperti di settore - Corsi di formazione
ed aggiornamento;

- Professional Consulting - Ricerca e progettazione di
idee per la creazione e lo sviluppo di imprese - Analisi
aziendale, finanziaria ed economica per imprese;

- Franchising Analysis - Ricerca, valutazione, analisi,
consulenza ed assistenza per franchisee e franchisor;

- Sistema Valore Aziendale - Valutazione commerciale
di piccole e medie imprese - Business plan per la
creazione e l'avvio diimprese;

- Ufficio Autorizzato 730 - Elaborazione dichiarazione dei
redditi Mod.730 per dipendenti, pensionati e
collaboratori - Assistenza Mod.RED INPS/INPDAP per
pensionati - Assistenza pratiche ISEE e ISEU - Assistenza
pratiche Assegno di Maternita e Nucleo Familiare;

- Professional Services - Sportello telematico pratiche,
dati e visure camerali - Visure catastali telematiche -
Locazione sala riunioni - Fatturazione per conto terzi -
Fax & Modem in and out - Fotocopie e battutura testi
per brevi comunicazioni commerciali.




TEAM OPERATIVO

La struttura polivalente e polifunzionale di Studio Comparini & Russo & Professional Group SRL
e Societa Comparini & Russo SRL si compone e si avvale del seguente Team Operativo:

Rag.Marco Temperanza

Consulente del Lavoro

Incaricato alla cura delle seguenti attivita:

- gestione ed organizzazione di pratiche di carattere amministrativo (inizi, variazioni e
cessazioni di attivita, licenze, autorizzazioni, concessioni, ecc.);

- supporto per aggiornamento ed adempimenti di natura contabile, fiscale e del lavoro.

Dott.llidia Comparini

Direzione e Coordinamento Segreteria Generale e Amministrativa

Incaricata alla cura delle seguenti attivita:

- organizzazione, direzione e controllo attivita di segreteria;

- gestione relazione e rapporti clienti;

- organizzazione, direzione, elaborazione, controllo ed aggiornamento contabilita;

- organizzazione e controllo gestione scadenze peri clienti;

- gestione contabilita strutture operative interne e gestione fatturazione Studio Comparini
& Russo e Societa Comparini & Russo SRL.

Sig.Veronica Tronieri

Organizzazione ed Operativita Segreteria Amministrativa
Incaricata alla cura delle seguenti attivita:

- elaborazione e controllo contabilita;

- attivita di supporto alla Direzione;

- attivita di supporto al settore Paghe e Contributi;
- predisposizione gestione scadenze per clienti.




CONTATTI E RECAPITI

STUDIO PROFESSIONALE ASSOCIATO

Dott.Rag.M.Comparini © RagM.R Russo

Viale G.Carduccin.119 - 57121 LIVORNO
Tel. 0586 424519 - Fax 0586 410599
www.comparinirusso.it - studio@comparinirusso.it

{Hshisll==

PROFESSIONISTI PARTNERS TEAM OPERATIVO
Dott.Rag.Mirco Comparini Rag.Marco Temperanza
m.comparini@comparinirusso.it coordinamento@comparinirusso.it
Rag.Maria Rosaria Russo Dott.llidia Comparini
mr.russo@comparinirusso.it studio@comparinirusso.it

societa@comparinirusso.it
Sig.Veronica Tronieri
studio@comparinirusso.it
societa@comparinirusso.it




